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Runai um Fheidhmiulacht chun Cleachtadh

Ceann DIi

Ag brath ar chailiochtai agus ar thaithi 4bhartha; €40,000 — €45,000
Comhairle Tréidliachta na hEireann (VCI)

Combhairle Tréidliachta na hEireann, 53 Béthar Lansduin, Droichead na Dothra,
Baile Atha Cliath 4, DO4NY?29.

WWW.VCi.ie
37 uair an chloig sa tseachtain glan ar shosanna (Luan — Aoine. 9am — 5.15pm)

Féidearthacht de chianobair suas le dha la sa tseachtain, i ndiaidh tréimhse
phromhaidh a chriochnu.

5pm, 15 Bealtaine 2025
20 la sa bhliain

Lanaimseartha, Buan

Scéim phinsin rannioca shainithe dheonaigh

Maidir le Comhairle Tréidliachta na hEireann

Is i Combhairle Tréidliachta na hEireann (VCI) an comhlacht reachttil neamhspleéach a bunaiodh faoin Acht
um Chleachtais Tréidliachta 2005. Rialaionn an Chomhairle Tréidliachta cleachtas na tréidliachta agus an
altranais tréidliachta i bPoblacht na hEireann, ar mhaithe le leas an phobail. Ceanglaitear ar dhaoine ata
cailithe chun tréidliacht né altranas tréidliachta a chleachtadh sa Stat a bheith claraithe leis an gCombhairle
Tréidliachta chun a ngairm a chleachtadh go dleathach i bPoblacht na hEireann.

Tri chreidiunu agus athbhreithnit a dhéanamh ar chléir oideachais sa tréidliacht agus san altranas
tréidliachta sa Stat, déanann an Chomhairle monatoireacht ar chaighdeain na gcailiochtai sa tréidliacht
agus san altracht tréidliachta chun criche clartchain. Is i an Chombhairle Tréidliachta an comhlacht rialaithe
freisin le haghaidh aitribh cleachtais tréidliachta sa Stat agus déanann si monatdireacht agus cothabhail ar
chaighdeain an chleachtais tréidliachta i bPoblacht na hEireann. T4 an
Priomhfheidhmeannach/Claraitheoir i gceannas ar thoireann laidir feidhmiuchain, chun straitéis na

Combhairle Tréidliachta a sheachadadh tri oibriochtai laethtla na Comhairle.



http://www.vci.ie/
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Cuspoir an Rail

Ta deis ann do bhall tiomanta iontaofa teacht
isteach i bhfoireann laidir i bhfeidhmeannas na
Combhairle Tréidliachta mar Runai um
Fheidhmiulacht chun Cleachtadh.

Déanann Runai an Choiste um Fheidhmiulacht
chun Cleachtadh idirchaidreamh leis na pairtithe
uile in Eisteacht Fiosrichain agus cinntionn siad
go n-oibrionn fiosruchain i dtaca le Feidhmiulacht
chun Cleachtadh go réidh. Tacaionn siad leis an
gCoiste um Fheidhmiulacht chun Cleachtadh
maidir le datai éisteachta a thiondl le haghaidh aon
abhair ata fos le héisteacht, agus le gach pleanail
ghaolmhar le haghaidh fiosrdchan den sért sin.

Priomh-Fhreagrachtai
agus Dualgais

»  Cabhru agus tacu le hobair an Choiste um
Fheidhmiulacht chun Cleachtadh.

»  Comhordu a dhéanamh ar roghnt chomhaltai an
choiste le haghaidh éisteachtai casbhainistiochta
(glaonna anonn), iarratais agus fiosruchain.

> Tacu le reachtail agus oibriu réidh éisteachtai
fiosruchain, ag gniomhu mar phointe teagmhala
neodrach do na pairtithe uile san fhiosrachan
nuair is ga.

»  Teagmhail a dhéanamh leis na pairtithe abhartha
go léir ata le freastal ar
éisteacht/iarratas/fiosrichan an choiste chun
infhaighteacht agus datai a dhearbhu.

»  Cios seomrai, luathscribhneoiri, l6istin agus
solaisti do bhaill an choiste a eagrd, mionnanna a
thabhairt d’fhinnéithe de réir mar is ga.

»  Comhaid chais leictreonacha agus péipéir aonair
agus corais comhdaithe a chothabhail.

»  Tacu leis an gCoiste um Fheidhmiulacht chun
Cleachtadh agus leis an gCathaoirleach chun
dréacht-tuarascail, léamh profai, taispeantais
mhachnaimh, faisnéis fhiorasach agus faisnéis
abhartha a thabhairt chun criche.

> Oibriu leis an gCeann DIi chun seisitin oiliina a
eagru agus a sholathar do chomhaltai an choiste.




Critéir Riachtanacha

> Taithi léirithe ar thacaiocht laidir seirbhise do
chustaiméiri a sholathar thar raon
gniomhaiochtai riarachain lena n-airitear
cumarsaid ar theileafén, comhfhreagras scriofa,
bainistiu doiciméad agus comhad, agus iontrail
sonrai ach gan a bheith teoranta doibh sin.

»  Scileanna léirithe eagraiochtula agus fadhbréitigh,
lena n-airitear an cumas chun tascanna iolracha
agus spriocdhatai a chur in ord tosaiochta agus a
bhainistit go héifeachtach.

> Aird léirithe ar mhionsonrai agus an cumas chun
sonrai agus faisnéis a iontrail le leibhéal ard
cruinnis.

> Taithi léirithe ar anailis a dhéanamh ar raon
abhair in aghaidh critéar socraithe chun
freagra né cinneadh réasunaithe a chur in idl.

> Scileanna léirithe uimhritla agus tuairiscithe
sonrai.

»  Tuiscint agus taithi 3 bliana ar a laghad laistigh
de thimpeallacht chasta riarachain agus
seirbhise leis an gcumas chun riachtanais
reachtaiochta, bheartais agus ndsanna
imeachta a chur i bhfeidhm. Taithi rialala ina
buntaiste.

»  Litearthacht riomhaireachta léirithe le hardchumas

i raon feidhmchlar, Microsoft Office san aireamh.,
Ta ard-inniulacht ar leith i Microsoft Excel
riachtanach, agus an mhuinin le dul i dtaithi agus

obair le corais éagsula TF inti.

»  Sarscileanna cumarsaide 6 bhéal agus scriofa a
oireann do chomhlacht rialéla.
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Critéir Inmhianaithe

»  Céim no cailiocht triu leibhéal (coibhéis Leibhéal 8)

> Taithi riarachain i gcomhlacht rialala agus/né in oifig
dli.

> Cumas chun torthai riachtanacha a bhaint amach
no a sharu, ag léiriu paisean d’eispéireas an
chustaiméara i seachadadh seirbhisi agus tiomantas
d’fheabhsu leandnach.

> Coinnionn an custaiméir (inmheanach agus/né
seachtrach) mar phointe fécais na gniomhaiochta ar
fad; déanann gach iarracht dul i ngleic le riachtanais
agus imni uile an chustaiméara.

> An cumas chun éisteacht, Iéirmhiniu agus comhra
go beacht ar bhealach soiléir, ag solathar
seachadadh trathuil faisnéise de réir mar is cui.

> Cumas chun oibriti go comhoibritheach agus go
héifeachtach mar chuid de thimpeallacht foirne
beag agus ag an am céanna do chuid
tionscnaimh féin agus do chumas chun oibrii go

neamhspleach a choimead.
»  Scileanna laidre idirphearsanta leis an cumas chun

caidrimh thairgiula oibre a thogail agus a
chothabhail.




Eolas Breise

Raon Tuarastail

Ag brath ar chailiochtai agus taithi abhartha;
€40,000 - €45,000

Conas chuig iarratas a dhéanamh
agus dunadh data:

Ba choir d’iarratasairi na nithe seo a chur isteach, ag
5pm an 15 Bealtaine 2025 né roimhe sin, le r-phost chuig
info@vci.ie:-

(i) litir iarratais a shonraionn conas a
bhaineann do chailiochtai agus do thaithi
leis an bpost;

(ii) CVreatha

Beartas Comhdheiseanna

Ta sé ar intinn ag VCI go mbeadh comhionannas
deiseanna ag gach ball foirne reatha agus ionchasach
beag beann ar inscne, stadas sibhialta, stadas
teaghlaigh, claonadh gnéis, reiligiiin, aois, michumas,
cine no ballraiocht i bpobal na dtaistealaithe. Spreagtar,
éascaitear agus cuirtear ar chumas na foirne a
lanacmhainneacht a bhaint amach agus oibriu i
dtimpeallacht ata saor 6 chiapadh agus ina bhfuil meas
iomlan ar a ndinit. Cuireann VCI prionsabail na
comhdheiseanna chun cinn go dearfach agus cloionn
sé go docht leo agus ta sé tiomanta do bheartais a chur
i bhfeidhm chun comhdheiseanna a chur chun cinn.
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Eolas Eile

Ta an Chombhairle Tréidliachta faoi réir Shaorail
Faisnéise (SF), Cosaint Sonrai, Nochtadh Cosanta,
agus an Choid Chleachtais maidir le rialachas
Combhlachtai Stait neamhthrachtala.

Meastar faisnéis ata ar fail don Chomhairle a bheith
randa agus ni féidir i a nochtadh d’aon duine
seachas an Chomhairle, coisti abhartha, né daoine
aonair ainmnithe eile. Beidh ar an iarrthéir rathuil
raiteas coinbhleachta leasa a shiniu.

Ta sé mar chuspdir ag VCI earcaiocht agus
roghnuchan a dhéanamh de réir na dtreoirlinte dea-
chleachtais agus na reachtaiochta fostaiochta
abhartha amhail na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta 1998-2015, na hAchtanna um Chosaint
Sonrai 1998-2003 agus na hAchtanna um Shaorail
Faisnéise 1997-2003. Beidh sé mar aidhm ag VCl i
gcoénai earcaiocht a dhéanamh ar bhealach cothrom,
neamhchlaonta agus trédhearcach. Ceapfar fostaithe
do VCI ar bhonn feabhais. Ciallaionn sé seo go n-
earcofar agus go roghnoéfar an duine is fearr d’aon
phost ar leith tri phroiseas earcaiochta trédhearcach
agus iomaioch. Déanfar cinnti earcaiochta agus
roghnoireachta ar oiriinacht na n-iarrthéiri maidir leis
na cailiochtai, na tréithe pearsanta agus na scileanna
ata acu chun dualgais agus freagrachtai an phoist a
chomhlionadh.

Le linn an phréisis earcaiochta agus roghndireachta,
beidh sé mar aidhm ag VCI a chinntit nach dtugann
an préiseas roghnuchain buntaiste dochosanta n6
mibhuntaiste d’aon iarrthdir né grapa iarrthoiri ar leith
agus é mar aidhm aige fior-chomhionannas
deiseanna a sholathar do chach. Bainfidh prionsabail
an chothromais, na cothroime, na trédhearcachta
agus na freagrachta le gach proiseas earcaiochta
agus roghnéireachta de chuid VCI. Freastaléidh na
hagallaimh ar iarrthoiri a bhfuil riachtanais speisialta
acu (m.sh.: beidh an suiomh inrochtana; ta pairceail
do dhaoine faoi mhichumas ar fail). Déanfaidh
measunuithe ar bith forail d’iarrthoiri a bhfuil
riachtanais speisialta acu (m.sh.: inrochtana doibh
siud a bhfuil deacrachtai foghlama/lagu radhairc n6
éisteachta acu).
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