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Maidir le Comhairle Tréidliachta na hEireann

Is f Comhairle Tréidliachta na hEireann (VCI) an comhlacht reachtuil ata freagrach as rialt agus
bainistiu chleachtas na miochaine tréidliachta agus an altranais tréidliachta, a bunaiodh faoin Acht
um Chleachtais Tréidliachta 2005. Is i priomhfheidhm na Comhairle Tréidliachta cleachtas na
miochaine tréidliachta agus an altranais tréidliachta i bPoblacht na hEireann a riald, ar mhaithe le
sldinte agus leas ainmhithe agus ar mhaithe le sldinte poibli tréidliachta.

Airitear le feidhmeanna na Comhairle Tréidliachta an pobal a chosaint tri mhaoirseacht ar oideachas
tréidliachta, tri Chlar na gcleachtdiri agus na n-altrai tréidliachta a chothabhdil, tri ditribh tréidliachta
a chlard, agus tri ghniomh araionachta i gcasanna mi-iompair ghairmidil.

Treoraionn an Priomhfheidhmeannach/Claraitheoir foireann feidhmitchain fuinnidil thiomanta
maidir le straitéis na Comhairle Tréidliachta a sheachadadh tri oibriochtai laethtla na Comhairle.



Cuspdir an Réil

Ta deis ann do cheannaire tiomanta iontaofa teacht isteach i bhfoireann Iaidir i bhfeidhmeannas na
Combhairle Tréidliachta mar Bhainisteoir Claridchdin. Ag tuairiscit don Chldraitheoir, beidh an
Bainisteoir Claruchain freagrach as cothabhail agus rochtain ar Chlard cleachtéiri tréidliachta agus
altrai tréidliachta, lena n-airitear athnuachan clardchdin bliantuil agus athbhreithnid a dhéanamh ar
iarratais ar chlaru ata ullmhaithe ag an QOifigeach Clardchain. Cinntionn an Bainisteoir Claruchain go
gcomhliontar prdiseas Clarachain VCI.

Priomhfhreagrachtai agus Dualgais

Ceannaireacht sa Chlaruchan:

e Fénamh mar bhall d’Fhoireann Bainistiochta Feidhmitichain VCI agus ceannaireacht agus
bainistiocht straitéiseach a sholathar d’fhoireann Feidhmitchain VCI, beidh rél suntasach
ag an sealbhair rél maidir le cultur eagraiochtuil comhthaite agus cuimsitheach a thégail
le fécas laidir ar chustaiméiri agus beidh siad in ann torthai agus tionchar feabhsaithe a
Iéirid.

e Dea-shampla a thabhairt sna dualgais riarachain uile a bhaineann le clarichan agus le
hathnuachan an chldrichain, tascanna a tharmligean de réir mar is cui ach cur chuige
praiticiuil tacuil a ghlacadh nuair is ga, féachaint i gcdnai le héifeachtulacht agus céiliocht
na seirbhise a fheabhsu, lena chinntil go seachadtar seirbhis atd comhsheasmhach agus
iontaofa d'Usaideoiri agus do chomhghleacaithe.

e A chinntit go gcoimeadtar sldine na gClar agus oibrit go dluth le gach ball foirne ar
chursai clardchain agus comhlionta;

e Riachtanais a dhoiciméadu maidir le forbairt agus feabhsu ardan TF de chuid VCl agus na
corais chuloifige a bhaineann leo agus oibriu le solathraithe seirbhise seachtracha chun
na ceanglais agus na sonraiochtai seo a chomhlionadh chun seachadadh trathuil agus
éifeachtach na seirbhisi agus na tacaiochta TF riachtanacha a chinntiu;

e Maoirseacht a dhéanambh ar fhorbairt beartas agus ndsanna imeachta agus iad a threoru
chun éifeachtulacht agus éifeachtacht na Foirne Claruchain a mhéadu;

e Aon gha le treoirfhoilseachdin a aithint agus cur lena bhforbairt nuair is cui;

e Freastal ar chruinnithe na Comhairle Tréidliachta agus faisnéis, staitistici, comhairle agus
treoirlinte agus tuarascalacha ar chuspdiri straitéiseacha a sholdthar ag teacht le
gniomhaiochtai reatha.

e Tuarascalacha bainistiochta miosula agus raithiula a thairgeadh a léirionn go beacht
stadas gach réimse freagrachta lena n-diritear na cldir riosca agus buiséadu a bhaineann
leo.

e Tionscnamh straitéiseach ar bith a bhaineann le Claru a stidradh agus a sheachadadh de
réir mar a orddidh an Priomhfheidhmeannach.

e Qibrit go dluth leis an mBainisteoir Oideachais agus Forbartha Gairmiula chun
athbhreithnit a dhéanamh ar chdiliochtai 6 iarrataséiri clarichain naisiinta agus
idirndisiunta de réir mar is ga.

e lonadaiocht a dhéanamh don eagraiocht agus dul i dteagmhail go dearfach le
priomhphairtithe leasmhara de réir mar is ga lena n-airitear comhghleacaithe, Claraithe,
Instititidi Oideachais, rialtoiri eile, agus gniomhaireachtai éagsula trid pdirti agus Rialtais
ag leibhéal naisiunta agus idirndisiinta araon.

e An buiséad don réimse sannta a bhainistii go héifeachtach i gcomhar leis an
mBainisteoir Airgeadais.

e Athbhreithniu ar iarratais chlarichdin ata ullmhaithe ag an oifigeach clardchain. Aiseolas
agus aon ghniomhartha leantacha a theastaionn maidir le hiarratais a sholathar. Cabhru
le cothabhail agus nuashonru na gClar.



e Foireann sannta a threoru agus a bhainistit agus a chinntid go mbaintear an
fheidhmiocht agus an spreagadh foirne is fearr amach;
e Aon dualgais riarachdin né dualgais eile a fhéadfar a shannadh don rdl.

Maoirseacht ar Chomhlionadh:

e Na praisis uile a chur i gcrich agus a threoru de réir an Achta um Chleachtais Tréidliachta
agus na Rialachan Clarachain.

e Coinnedil suas chun data le forbairti dbhartha go naisiinta agus i ndlinsi eile go hdirithe i
réimsi an rialachain tréidliachta a bhaineann le clardchan.

e  Qibriu go dluth leis an gCeannasai DIi maidir le comhfhreagras a scaipeadh agus le
comhaid a ullmhu maidir le seasamh gairmidil na gclaraithe agus nithe i dtaca le
hinnidlacht chun cleachtadh.

e Maoirseacht agus bainistiocht ar iontradlacha nua ar na Clair, ag cinntil go gcomhliontar
na ceanglais oideachais, teanga agus dlithiula go léir.

e Maoirseacht agus bainistiu ar bhaint as na Clair a bhaineann le baint deonach,
fionraiochtai sealadacha agus athchdirithe, agus scriosta.

e Maoirseacht a dhéanamh ar athnuachan bliantuil an chldraithe chun cur i gcrich
dearbhuithe comhlionta, tuairiscit orthu sin de réir mar is g4, agus bearta leantacha cui
a dhéanamh i gcomhar leis an gCeann Dli agus Claraitheoir.

Proiseas Athnuachana Claruchain Bliantuil:

e Freagracht as athnuachan ar chlarud Claraithe go bliantuil lena n-airitear scaipeadh fégrai,
fégrai meabhrichain, fégrai aistrithe agus gach comhfhreagras foirmitiil eile a bhaineann
leis an bpradiseas.

e Tuarascalacha rialta ar dhul chun cinn agus staitistici a sheachadadh don Chlaraitheoir
agus don Chombhairle maidir le hathnuachan bliantuil na gclardchan lena n-airitear
iocaiochtai, tuairiscedin fhoirm, anailis sonrai, agus monatéireacht ar chomhlionadh.

e Gach cumarsaid a bhaineann le hathnuachan an chlaraithe a threord, a mhaoirsid agus a
thacu go bliantuil, ag teacht le polasaithe VCI, lena n-diritear comhfhreagras
riomhphoist, comhfhreagras scriofa agus cumarsaid teileaféin.

e Tascanna riarachdin a bhaineann le hathnuachan claruchain a tharmligean go cui, agus
cur chuige praiticidil a threorud nuair is ga agus de réir mar is cui chun bainistiocht
optamach agus éifeachtuil a chinntid ar an bprdiseas gndthach bliantuil seo.

e Féachaint le héifeachtulacht agus cruinneas feabhsaithe a bhaint amach maidir le
hathnuachan clardchdin bliantila a chur i gcrich go bliantuil, lena n-airitear praisis
athbhreithnithe a thabhairt isteach nuair is ga, uathoibrid a fhorbairt nuair is féidir, agus
oibril go dluth le solathraithe TF chun taithi shasuil don Usaideoir deiridh a airithiu.

e QOibriu go dluth leis an mBainisteoir Airgeadais chun a chinntil go ndéantar bainistiocht
buiséid, proiseail sonraisc, agus taifeadadh ar gach iocaiocht a bhaineann le
hathnuachan clardchain.

Critéir Riachtanacha

e Taithi dbhartha 2 bhliain ar a laghad a bheith agat ar phréiseail ardmhéid iarratas agus
aighneachtai a bhaineann le rél an Bhainisteora Claruchain

e Taithi ar lion ard fiosrdchan a bhainistiu thar ilbhealai cumarsaide;

e Tuiscint laidir agus taithi ar oibriu laistigh de réimse a bhaineann le cinnteoireacht
riarachain;



Tuiscint agus taithi ar Chérais TF a Usaid chun tacu le gndthachtail oibridchain;
Breithilinas fonta, scileanna laidre cinnteoireachta agus sarchumas anailise;

Taithi a bheith agat ar bhainistiocht daoine mar aon le sarscileanna pleanadla, eagruchain
agus bainistiochta acmhainni lena n-airitear cumas cruthaithe chun obair a chur in ord
tosaiochta go héifeachtach lena chinntiu go gcuirtear na tascanna riachtanacha i gcrich
go pras agus ar ardchaighdedn;

Sérscileanna bainistiochta ama a bheith agat agus an cumas do chuid ama féin a eagru
go héifeachtach, ualach oibre a chur in ord tosaiochta agus amlinte réalaiocha a shocru
chun na haschuir riachtanacha a sheachadadh in am;

Sérscileanna idirphearsanta agus cumas cruthaithe agat oibrit i gcomhar le daoine eile
agus ar bhealach a chothaionn meas agus a chothaionn muinin;

Sdarscileanna cumarsaide scriofa agus béil den scoth a bheith agat;

Sdrscileanna TF a bheith agat agus toilteanas leas a bhaint as réitigh theicniula atd ar fail
chun bealai nua oibre a éascu agus éifeachtulachtai nios fearr i seachadadh seirbhise de
réir mar is cui.

Taithi a bheith agat ar fhorbairt agus ar fheidhmiu beartas agus caighdedan agus
struchtuir ghaolmhara i dtimpeallacht rialaithe dbhartha

Céim na cailiocht tril leibhéal abhartha (Leibhéal 8 né nios airde)

Teist cruthaithe maidir le cuspdiri gnd agus priomhthascairi feidhmiochta a sheachadadh
i dtimpeallacht oibre atd casta agus gnéthach.

Cumas laidir sa smaointeoireacht straitéiseach agus cumas pleanail a dhéanamh chun
reachtaiocht, rialacha, beartas agus caighdeain a athbhreithniu agus a léirmhiniu.
Scileanna ardleibhéil cur i lathair agus scriobh tuairisci go hairithe do lucht féachana
amhail Coisti agus Boird.

Critéir Inmhianaithe

Taithi ar theicneolaiocht nua a thabhairt isteach, pradisis ldimhe a chérasu, éifeachtulachtai
costais a bhaint amach, agus seachadadh seirbhise a fheabhsu

Taithi ar bhainistiocht agus ar fhorbairt foirne, agus usdid stuama acmhainni

Taithi riarachdin i gcomhlacht rialdla agus ar phrdisis oideachais/faofa cursai.

Cumas an tionchar ar phairtithe leasmhara a bhaineann le haon abhar beartais a rianu
agus na himpleachtai ardleibhéil agus sochpholaitiula a thuiscint go tapa

Taithi ar chaidrimh thairgidla a fhorbairt le priomhphairtithe leasmhara inmheanacha
agus seachtracha agus an creididnacht chun gniomhd mar ambasadéir don VCI. Is
buntaiste i taithi roimhe seo le ranna Rialtais, rialtoiri agus na hinstititidi ardoideachais
abhartha.

Eolas Breise:

Raon Tuarastail : €50,000-€60,000

Ag brath ar chailiochtai agus ar thaithi dbhartha;

Téarmai agus Coinniollacha Fostaiochta ag Comhairle Tréidliachta na hEireann

24 13 saoire bhliantuil
37 uair an chloig in aghaidh na seachtaine glan ar shosanna (Luan — Aoine. 9am — 5.15pm)
Scéim phinsin rannioca shainithe dheonaigh

DATA DEIRIDH AN FHEACHTAIS EARCAIOCHTA:
Ba cheart d’iarrataséiri na nithe seo a sheoladh isteach, le riomhphost chuig info@vci.ie, Dé hAoine, 10th
Eanair 2025 nd roimhe sin:



(i) litir iarratais ina sonraitear conas a bhaineann do chailiochtai agus do thaithi leis an bpost;

(i) cv

Beartas Comhdheiseanna:

Ta sé ar intinn ag VCI go mbeadh comhionannas deiseanna ag gach ball foirne reatha agus ionchasach
beag beann ar inscne, stadas sibhialta, stadas teaghlaigh, claonadh gnéis, reiligiiin, aois, michumas, cine
nd ballraiocht i bpobal na dtaistealaithe. Spreagtar, éascaitear agus cuirtear ar chumas na foirne a
[dnacmhainneacht a bhaint amach agus oibriu i dtimpeallacht ata saor 6 chiapadh agus ina bhfuil meas
iomlan ar a ndinit. Cuireann VCI prionsabail na comhdheiseanna chun cinn go dearfach agus cloionn sé go
docht leo agus ta sé tiomanta do bheartais a chur i bhfeidhm chun comhdheiseanna a chur chun cinn.

Eolas Eile:

T4 an Chomhairle Tréidliachta faoi réir Shaorail Faisnéise (SF), Cosaint Sonrai, Nochtadh Cosanta, agus an
Chaid Chleachtais maidir le rialachas Comhlachtai Stait neamhthrachtala.

Meastar faisnéis atd ar fail don Chombhairle a bheith rdnda agus ni féidir i a nochtadh d’aon duine seachas
an Chombhairle, coisti abhartha, ndé daoine aonair ainmnithe eile. Beidh ar an iarrthdir rathuil raiteas
coinbhleachta leasa a shiniu .

Ta sé mar chuspadir ag VCl earcaiocht agus roghnuchan a dhéanamh de réir na dtreoirlinte dea-chleachtais
agus na reachtaiochta fostaiochta abhartha amhail na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-
2015, na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1998-2003 agus na hAchtanna um Shaorail Faisnéise 1997-2003.
Beidh sé mar aidhm ag VCI i gcénai earcaiocht a dhéanamh ar bhealach cothrom, neamhchlaonta agus
trédhearcach. Ceapfar fostaithe do VCI ar bhonn feabhais. Ciallaionn sé seo go n-earcéfar agus go
roghndéfar an duine is fearr d’aon phost ar leith tri phréiseas earcaiochta trédhearcach agus iomaioch.
Déanfar cinnti earcaiochta agus roghndireachta ar oiritinacht na n-iarrthoiri maidir leis na cailiochtai, na
tréithe pearsanta agus na scileanna ata acu chun dualgais agus freagrachtai an phoist a chomhlionadh.

Le linn an phrdisis earcaiochta agus roghndireachta, beidh sé mar aidhm ag VClI a chinntid nach dtugann
an prdiseas roghnuchain buntdiste dochosanta né mibhuntaiste d’aon iarrthéir né grapa iarrthdiri ar leith
agus é mar aidhm aige fior-chomhionannas deiseanna a sholdthar do chach. Bainfidh prionsabail an
chothromais, na cothroime, na trédhearcachta agus na freagrachta le gach prdiseas earcaiochta agus
roghndireachta de chuid VCI. Freastaldidh na hagallaimh ar iarrthéiri a bhfuil riachtanais speisialta acu
(m.sh.: beidh an suiomh inrochtana; ta paircedil do dhaoine faoi mhichumas ar féil). Déanfaidh
measunuithe ar bith forail d’iarrthdiri a bhfuil riachtanais speisialta acu (m.sh.: inrochtana doéibh siud a
bhfuil deacrachtai foghlama/lagu radhairc né éisteachta acu).



