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Ag tuairisciu chuig:
Claraitheoir/Priomhfheidhmeannach

Maidir le Comhairle Tréidliachta na hEireann

Is { Comhairle Tréidliachta na hEireann (VCl) an comhlacht reachtuil ata freagrach as rialG agus bainistiu
chleachtas na miochaine tréidliachta agus an altranais tréidliachta, a bunaiodh faoin Acht um
Chleachtais Tréidliachta 2005. Is i priomhfheidhm na Comhairle Tréidliachta cleachtas na miochaine
tréidliachta agus an altranais tréidliachta i bPoblacht na hEireann a riald, ar mhaithe le sldinte agus
leas ainmhithe agus ar mhaithe le sldinte poibli tréidliachta.

Airitear le feidhmeanna na Comhairle Tréidliachta an pobal a chosaint tri mhaoirseacht ar oideachas
tréidliachta, tri Chlar na gcleachtadiri agus na n-altrai tréidliachta a chothabhail, tri ditribh tréidliachta
a chlaru, agus tri ghniomh araionachta i gcasanna mi-iompair ghairmidil.

Treoraionn an Priomhfheidhmeannach/Claraitheoir foireann feidhmitchain fuinnidil thiomanta maidir le
straitéis na Comhairle Tréidliachta a sheachadadh tri oibriochtai laethula na Combhairle.

Cuspdir an Roil

Ta deis ann do cheannaire tiomanta iontaofa teacht isteach i bhfoireann laidir i bhfeidhmeannas na
Combhairle Tréidliachta mar Bhainisteoir Oideachais agus Forbartha Gairmiula, ar feadh tréimhse do
chlidach saoire mhaithreachais. Ag tuairisciu don Chldraitheoir, beidh an Bainisteoir Oideachais agus
Forbartha Gairmiula freagrach as Foireann Feidhmiluchdin VCI a threord i gcursai oideachais,
caighdeain oideachais, oideachais leanunaigh agus polasai oideachais. Beidh an rél seo freagrach as
éabhldid, monatdireacht agus feabhsu ar na caighdedin oideachais san altranas tréidliachta agus sa
leigheas tréidliachta, agus as maoirseacht a dhéanamh ar chomhlionadh na Combhairle le beartais agus
ceanglais ndisiuinta agus Eorpacha maidir le hoideachas tréidliachta.



Priomhfhreagrachtai agus Dualgais

Ceannaireacht san Oideachas ag VCl:

Féonamh mar bhall d’Fhoireann Bainistiochta Feidhmiuchain an VCI agus ceannaireacht agus
bainistiocht straitéiseach a sholathar d’fhoireann Fheidhmitchdin VCI, beidh rdél suntasach ag
an sealbhdir rél maidir le cultur eagraiochtuil comhthaite agus cuimsitheach a thogdil le focas
[didir ar chustaiméiri agus beidh siad in ann torthai agus tionchar feabhsaithe a léiriu.

Freastal mar bhainistiocht feidhmiuchdin ar an gCoiste Oideachais agus Qiliina Tréidliachta
agus ar an gCoiste Altranais Tréidliachta (Coisti gaolmhara), ag maoirsil agus ag bainistiu
chriochnu obair agus dhualgais ghaolmhara an choiste ag an bhfoireann Feidhmiuchdin.

Freastal ar chruinnithe na Combhairle Tréidliachta agus faisnéis, staitistici, comhairle agus
tuarascalacha ar chuspairi straitéiseacha a sholathar ag teacht le gniomhaiochtai reatha.

Ndsanna imeachta agus caighdedin nuashonraithe a chothabhail agus a fhorbairt maidir le
caighdeain oideachais agus creidiunu clar ardoideachais, ag teacht leis an reachtaiocht.

Tuarascalacha bainistiochta miosula agus raithitla a thairgeadh a léirionn go beacht stadas
gach réimse freagrachta lena n-diritear na cldir riosca agus buiséadu a bhaineann leo.

lonadaiocht a dhéanamh don eagraiocht agus dul i dteagmhail go dearfach le
priomhphairtithe leasmhara de réir mar is ga lena n-airitear comhghleacaithe, Claraithe,
Solathraithe Cursai CVE, Instititidi Oideachais, rialtdiri eile, agus gniomhaireachtai éagsula triu
pairti agus Rialtais ag leibhéal naisiinta agus idirnaisianta araon.

Tionscnaimh straitéiseacha ar bith a bhaineann le hOideachas agus Qilidint a stitradh agus a
sheachadadh de réir mar a orddidh an Priomhfheidhmeannach, lena n-airitear cuidiu le
forbairt agus le cur i bhfeidhm caighdedn agus ndsanna imeachta creidiunaithe
athbhreithnithe.

Maoirseacht agus bainistii a dhéanamh ar gach prodiseas a bhaineann leis na scruduithe
inchailitheachta clardchdin gach bliain.

Oibriu go dlath leis an mBainisteoir Clarachain chun athbhreithnit a dhéanamh ar chailiochtai
6 iarratasadiri clarichain ndisidnta agus idirnaisiinta nuair is ga, agus moltai inchdilitheachta a
chur in iul don Choiste Oideachais agus Oiliuna Tréidliachta.

An buiséad don réimse sannta a bhainistil go héifeachtach i gcomhar leis an mBainisteoir
Airgeadais.

Foireann sannta a threoru agus a bhainistit agus a chinntit go mbaintear an fheidhmiocht
agus an spreagadh foirne is fearr amach.
Aon dualgais riarachain ndé dualgais eile a fhéadfar a shannadh don rél.

Monatdireacht ar Chaighdeain Chreidiunaithe Naisitinta:

Freagrach as creidiinu na gclar um Leigheas Tréidliachta agus Altranais Tréidliachta sa Stat,
lena n-diritear creidiunuithe nua agus cuairteanna athchreiditinaithe ar chlair fhaofa, agus
tiomsu agus athbhreithnia eolach ar thuarascalacha bliantila 6 sholathraithe na gclar le cur
faoi bhraid na Comhairle.

Ndsanna Imeachta Caighdednacha Oibrilchain do chreidiunu clar ardoideachais, agus gach
doiciméad agus treoir tacaiochta a fhorbairt, a chur i bhfeidhm agus a choinnedil faoi
athbhreithnid.

Monatéireacht a dhéanamh ar chaighdeain chreidiunaithe agus ndsanna imeachta na
Combhairle agus coinnedil suas chun data le sonrai agus fianaise inmheanacha agus



seachtracha chun treoir a thabhairt d’fhorbairt leaninach na gcaighdedn i gcomhréir le
ceanglais ndisiunta agus Eorpacha.

A chinntid go leanann clair chreidiinaithe naisiinta ag cloi leis na caighdedin naisiunta
creidiunaithe .

Maoirseacht a dhéanamh ar Oideachas Tréidliachta Leanunach:

Ndsanna imeachta a fhorbairt agus a mhaoirsit chun monatdireacht a dhéanamh ar
chothabhdil innitdlachta gairmiula laistigh de na gairmeacha de réir Rialachdin an Oideachais
Tréidliachta Leanunaigh

Treoirlitriocht atd cothrom le data a fhorbairt agus a chothabhail don Oideachas Tréidliachta
Leanunach, Coid lompraiochta Gairmiula, agus aon litriocht ghaolmhar eile.

Maoirseacht a dhéanamh ar chothabhdil bunachar sonrai agus ar thaifead cursai foghlama
creidiunaithe don Oideachas Tréidliachta Leantnach arna bhfaomhadh ag an gCombhairle.

Maoirseacht agus bainistit a dhéanamh ar an inidchadh ar chomhlionadh na gceanglas
forbartha gairmiula leanunai go bliantuil, ag tuairisciu ar ratai comhlionta de réir mar is ga.

Taighde agus forbairt dea-chleachtais a stiuradh i réimse an Oideachais agus na Forbartha
Gairmiula, ag cuidiu leis an bhforbairt ar Choéid lompair agus Dea-Chleachtais do na
gairmeacha.

Maoirseacht ar Chomhlionadh:

Monatodireacht a dhéanamh ar chur chuige na gcomhlachtai rialdla eile agus dea-chleachtas
a chur i bhfeidhm maidir le cur chuige na Comhairle maidir le beartas agus ndsanna
imeachta oideachais agus oilitina.

Monatoireacht a dhéanamh agus deimhin a dhéanamh de go gcomhliontar Treoracha AE
abhartha maidir le beartas oideachais agus oiliina tréidliachta, agus comhairle agus treoir
ghaolmhar a chur in iul agus a sheachadadh nuair is ga.

Aon dualgais eile a d’fhéadfai a shannadh go réasunach maidir leis an rél.

Critéir Riachtanacha

Taithi bainistiochta tri bliana ar a laghad i gceann amhain né nios mé diobh seo a leanas

o timpeallacht oideachais triu leibhéal

o polasaithe agus caighdedin agus struchtuir ghaolmhara a fhorbairt agus a chur i

bhfeidhm i dtimpeallacht rialaithe dbhartha

o taithi ar cheannaireachta shinsearach i bhforbairt ghairmiuil
Taithi ar athra beartais a sheachadadh tri thaighde atad bunaithe ar fhianaise, rud a léirionn
rath le proisis fheabhsaithe a sheachadadh.
Céim no cailiocht triu leibhéal abhartha (Leibhéal 8 né nios airde)
Teist inléirithe i bpleanail straitéiseach agus i bhforbairt agus i gcur i bhfeidhm beartais.
Teist cruthaithe maidir le cuspdiri gnd agus priomhthascairi feidhmiochta a sheachadadh i
dtimpeallacht oibre atd casta agus ghnéthach.
Cumas laidir sa smaointeoireacht straitéiseach agus cumas pleandil a dhéanamh chun
reachtaiocht, rialacha, beartas agus caighdeain a athbhreithniu agus a léirmhiniu.
Scileanna ardleibhéil cuir i 1athair agus scriobh tuairisci go hairithe do lucht féachana amhail
Coisti agus Boird.



Critéir Inmhianaithe

= Taithi ar theicneolaiocht nua a thabhairt isteach, prdisis [dimhe a chdrasu, éifeachtulachtai
costais a bhaint amach, agus seachadadh seirbhise a fheabhsu

= Taithi ar bhainistiocht agus ar fhorbairt foirne, agus Usdid stuama acmhainni

= Taithi riarachain i gcomhlacht rialala agus ar phréisis oideachais/faofa cursai.

= Cumas an tionchar ar phairtithe leasmhara a bhaineann le haon abhar beartais a rianu agus
na himpleachtai ardleibhéil agus sochpholaititla a thuiscint go tapa

= Taithi ar chaidrimh thairgiula a fhorbairt le priomhphairtithe leasmhara inmhednacha agus
seachtracha agus an creididinacht chun gniomhid mar ambasadadir don VCI. Is buntdiste i taithi
roimhe seo le ranna Rialtais, rialtoiri agus na hinstititidi ardoideachais abhartha.

Eolas Breise:

Raon Tuarastail
€50,000 —€60,000, ag brath ar chdiliochtai agus taithi dbhartha;

Téarmai agus Coinniollacha Fostaiochta ag Comhairle Tréidliachta na hEireann

= 2413 saoire bhliantuil
= 37 uair an chloig in aghaidh na seachtaine glan ar shosanna (Luan — Aoine. 9am — 5.15pm)
= Scéim phinsin rannioca shainithe dheonaigh

DATA DEIRIDH AN FHEACHTAIS EARCAIOCHTA:
Ba cheart d’iarrataséiri na nithe seo a sheoladh isteach, le riomhphost chuig info@vci.ie, Dé hAoine, 10th
Eanair 2025 né roimhe sin:

(i) litir iarratais ina sonraitear conas a bhaineann do chailiochtai agus do thaithi leis an bpost;

(ii) CV

Beartas Comhdheiseanna:

T4 sé ar intinn ag VCI go mbeadh comhionannas deiseanna ag gach ball foirne reatha agus ionchasach
beag beann ar inscne, stadas sibhialta, stadas teaghlaigh, claonadh gnéis, reiligiin, aois, michumas, cine
nd ballraiocht i bpobal na dtaistealaithe. Spreagtar, éascaitear agus cuirtear ar chumas na foirne a
ldnacmhainneacht a bhaint amach agus oibrit i dtimpeallacht ata saor 6 chiapadh agus ina bhfuil meas
iomlan ar a ndinit. Cuireann VCI prionsabail na comhdheiseanna chun cinn go dearfach agus cloionn sé go
docht leo agus ta sé tiomanta do bheartais a chur i bhfeidhm chun comhdheiseanna a chur chun cinn.

Eolas Eile:

Ta an Chomhairle Tréidliachta faoi réir Shaorail Faisnéise (SF), Cosaint Sonrai, Nochtadh Cosanta, agus an
Chaid Chleachtais maidir le rialachas Comhlachtai Stait neamhthrachtala.

Meastar faisnéis ata ar fail don Chomhairle a bheith rdnda agus ni féidir i a nochtadh d’aon duine seachas
an Chombhairle, coisti abhartha, nd daoine aonair ainmnithe eile. Beidh ar an iarrthéir rathuil raiteas
coinbhleachta leasa a shiniu .

Ta sé mar chuspdir ag VCl earcaiocht agus roghnichan a dhéanamh de réir na dtreoirlinte dea-chleachtais
agus na reachtaiochta fostaiochta abhartha amhail na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-
2015, na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1998-2003 agus na hAchtanna um Shaorail Faisnéise 1997-2003.



Beidh sé mar aidhm ag VCI i gcénai earcaiocht a dhéanamh ar bhealach cothrom, neamhchlaonta agus
trédhearcach. Ceapfar fostaithe do VCI ar bhonn feabhais. Ciallaionn sé seo go n-earcéfar agus go
roghndéfar an duine is fearr d’aon phost ar leith tri phréiseas earcaiochta trédhearcach agus iomaioch.
Déanfar cinnti earcaiochta agus roghndireachta ar oiridinacht na n-iarrthoiri maidir leis na cdiliochtai, na
tréithe pearsanta agus na scileanna ata acu chun dualgais agus freagrachtai an phoist a chomhlionadh.

Le linn an phrdisis earcaiochta agus roghndireachta, beidh sé mar aidhm ag VCl a chinntid nach dtugann
an prdiseas roghnuchain buntdiste dochosanta né mibhuntaiste d’aon iarrthéir né grapa iarrthairi ar leith
agus é mar aidhm aige fior-chomhionannas deiseanna a sholathar do chach. Bainfidh prionsabail an
chothromais, na cothroime, na trédhearcachta agus na freagrachta le gach préiseas earcaiochta agus
roghndireachta de chuid VCI. Freastaldidh na hagallaimh ar iarrthéiri a bhfuil riachtanais speisialta acu
(m.sh.: beidh an suiomh inrochtana; ta paircedil do dhaoine faoi mhichumas ar fail). Déanfaidh
measunuithe ar bith forail d’iarrthdiri a bhfuil riachtanais speisialta acu (m.sh.: inrochtana doéibh siud a
bhfuil deacrachtai foghlama/lagu radhairc né éisteachta acu).



